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fIриложение ýt 1 к коллективному доIовору на 2с20-2О2Зт,т. муниципального
,ЦОIlКОлЬного сёразова,тельногс :,/чрежления <<Д)zбскlдr:: летскит7t сад>>

1. Обrцие положенця

1.1. Настоящие l1paBиrra в}rутреннего трудсвого раýпорядка (дсurее - Правипа) - лOка.чьныir

пор;rдативныrЗ atiT. pe{,-.,IaмeliTixýylglr,o1i в соотаетýтвии с 'Гр5ховым кOдексоil.{ Российской
Федерацилt и иныý{и фелеральными законами порялок шриема и увольЕенlля работников. основЕые
права. обяза,ттноt,r.рл I.t ответствеtIнOLrть сторон трудсвOго дOговора, реjким р;rбо,гы, время отдъtrýа,

приМеняеМые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регуJII{рования
вЗаимOOтношенrлЙ в fo{)iниLlипальЕом дошкOльном образовательЕом учреждении <ýубскиЙ детский
сад;> tда.г{ее - Рабоruдате;ть).

1.2. Правила призваны способствовать укреплени}о трудовой дисцишлины, pariиOнa;rbнoмy

иСliOльзOван!.{ю рабочегtl l]ре},{ени. соl]ершrенс,гiзOваtt}lю оргаlrизацr{!i т!"}уда.

1.3. Работник - физическое лицо. встуýившее в трудовые 0тнOlпения g Работодателем.

- "4. f{rзtriкrэ-;rьяая образсlвате,iiь}lая с}l]ганизаLiия * образовате_i]ьýая оргаt{rlзация}

ОL'УЩеСТвju{ющая в качестве основной цели ее деятельFlости образовательн}то леятель}лость по
обра:зr.;вате-iII}I{ьIi,{ програlll\,{ам дошкольного образOвания. 11рисý{отр и,чход :ja деть}ли iш" 1 п" 2 ст,
23 Федерального закона от 29.12.2012 }-I 27З-ФЗ "об образовании в Россрtйской Федерации"),

1,5. Правила являются неотъемлемой частью колпективног0 логOвора"

i.6. llастоящие Правлrла утверждены с }чето.Nt мýсFIия riервичной профсоrозной оргылизЕции
мУниt{ипального дошкольного образовательног0 учреждения к{убскиЙ детскиЙ сад> (прот:окол

от 09,08.2022г. Nз i i).

2. Порядок приsма на рабоry

2,i Труловые отцошениrI вOзЕикают мещду работником и РаботOдатолем на основании
труýt}ý8г8 дflговýра; зffкlll*чаемФг* кмЕ в ееотвýтýтв}lи с гл. 10 Труяrзв*гс кOд*кgа Р**сяйской
Федерации.

2"2. Гlри закmочении трудового договора лицо, fiостуýающее Еа работу, предъявjтяsт
Работодатеrшо:

* ýасý*рт H.tж иной докумеЕт, удостсвер*ощяй ýаýOстъ;
- ТРУДОВУЮ кнажкУ и (или) сведеЕиlI о трудовоЙ деятельности, за исключением сл)дIаев, ecJIlI

трудовой догOвор закJI}очается вIIервые;

- док)д,{ент} лэ*дгвсржда**ф режстрацЕI8 в ýýffтеме !{ý$lýI#чrаJIы{Oгs

(персовифицЕрOваЕЕого) 1..reTa" в том IIисJIе в форме эпекч}оýного дочмента;
- ДокУменты воинского JлIsта - дJиI воеш{ообяза:шьж и JIиц, ЕодJIежащаN IIризыву на вOенную

слryжбу;

- ДOкУмеЕт об образоваъми и (ипи) о ква_шфикации иJIи нЁlJIичии специальЕых знаний _ шри

IIосТУIIлеЕии Еа рабоry, требующую специадьIIъD( зншлиЙ или сIIециалъноЙ подгOтовки;

- спраВкУ 0 IIаJIисIии {отсугствии) судмости и {иш) фаюа уголФвIIого преследования лrибо о
ýрещзащенж Jrт*ýФв}I*го Ере*дfiдOýаЕиrl по реаби:жтир}тФщgм ýýн8в€lкýJ,&r, въщеЕЕ}т8 Е порядке

И Ео форме, кOторые устаЕавливаются федера,тьным оргаIiом исполнитеьной власти,
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ГIрилохение IФ 1 к коллективноrчiу догоЕору на 2О20-2а2.Зт. r. мунициfiального
дошкольýого образсвательfiого учрежденцд с.<ýубский детскиЙ сад>>

ос\uIествляюшIим функllии по вьц]аботке и реацизации гOсударств9ннс|Й политики и нормативн0-
правовоý{у регуJIировани10 в сфере l}i{у:lренних ilejt, - при поступлении на рабO"r-у, связанну}о с

деяте.:тьItостью, к осуrцествлению которой в соответствирI с трудOвым Кодексом, иным

федерit-тli,нъLч зак,эно}{ lrt, л{)пускакхся лI,tца, р{}lеlt]Iцtlf, I.{jilf име}}шIие судимоЁть, шсlдвергаюrциеся

и"{и подвергавшиеся уголовноý,{у 1]реследсванию;

- справку о тOм" является или не яIзJ,lяется лL{riо г{одвергн:/тыь,t irд]\{}i}lFlстрагI-]вному fiака:Jаник-)

за потребление Еаркотических средств или психотропньIх веществ без назначения tsрача либо
Н{]ВЫ.\ fiO]'еНЦРtаЛЬНФ ОilаСНЫХ }1Ct{Xl}aKT}lBHbLri BeIj{eCT3. КOТOРаЯ ВЫ/lаýа В i,lli-):j:i,,,..: Н 11{} ljll,,"l',','"

КОТОРые уСl'аЕавливаются федеральным органом испо-цни,гельноЙ власти, осуrцествляющим

функции ýо вырабOтке и реtulизащии государственной по,цитики и i{opмaTиBllсl-npaвtlBоb.ly

регупироваЕr*Iю в сфере вЕуч)енних деп, - шри пост}TLrIенрtи на работу, связашную с деяте]lьЕOстью,
К ОС]l{цествлеtlию ксэтороЙ в сOOтl]*тствии с фелераrlьньL\,{t{ закOнами не дOпчскаю"ся лиr{а,

подвергнутые административному наказанию за потребхение наркотических средств или
ПСИХОТРОПНЬIХ вещеСтв без назначения врача либо новьrх потенциацъно опасньIх психоактивнь]х
веществ, до окOflчания ýрOка, в теченItе которого пицо считается подвýрI.нутым

административному наказаЕию.

Z.Z.l. В с*ответствии с частъt0 5 cTaTbtl 46 Федер;ulьного закона от 29 декабря 2fi i 2 года ýs
273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации}) yстаЕовлено> что к занятию шедагогической

ДеЯТ'еЛьнОСТЬЮ Пс) ocIloBi{blМ обriцеобразовательным ilрограмl\,IаN{ допчскак)тся лица. обучаюiuиеся
rrо образователь}tым программам высшего образования по специа.цьностям и направлениям
подготOвки кOбразование и шедаго]ические науки)} и чспешно прошедшие пром9}к}"гочн}.ю

аттестацию не меЕее чел,{ за три года обyчения. а по допоJlнитепьным общеобрiLзOвательным

програмМам - лиlIа, обучаюшиеся по образовате_цьным программам высIlIего образоваЕия п0

СПец}lальнос,rям и направJlениям llодготовки. соответств}тоlцим наIIравленнOсти доIIO.Lни,гельных

общеобразовательных програJчIм. и yспешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем
за два года обученriя.

Обучающийся при наличии в гiре)IlдеЕии, потребности в педагOгических работниках
представляет Работодателю :

- док1меilты, предусмотренные ст,атьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, за
искr{ючетrием докум9нтов об образовании и tl кваллтфикации;

- характеристику обучающегося" выданную 0ргаяизацией, осуrцествляrоrцей

образоватеJIьЕ}.ю деятельFIость. в которой он обучается;

- справку 0 периоде обучения по образцу, самостоятельно установдеЕному оргаtrизациеЙ"

осуществдяющеЙ образовательн}.ю деятельность, в котороЙ он обучается. ilодтверждающ}то

усшешное прOхождение им промежуточной аттестации не менее чем за rри года обучения по
ОбРазовательной програмN{е высшего образования по специальностям и наIrравлеЕиlIIч1 подготовки
<Образование it педагогические науки)) (д:rя доrrуска к занятию IIедагогической деятельностью l]o

осЕовныN{ общеобразовательЕьrм програý{мам) или 11е менее чем за два года обучения по
образовате:rъным прOграммам высшIего образования по сfiециаJlьностям и наrrравлениям
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trриложение l$ 1 к коJ-lлективному договору на 2020-2а2Зг.г. мунитI.ипального
доIjкольного образоватrельнс]]о ччl]е}кден}fя <кS..убскиft детский сад)>

шодгOтовки. соответствртоrцим Еаправ-цеЕности дошо.,Iнительных общеобразоватедьньIх программ
(л;ш допуска к занят}tю fiедаI,огической деятельнOстью по допо.]Iнительнъ1},I сlбщеобразоватеJIьныlчI

программам). с указанием fiеречня освоенных обl^rаюшlимся у-тебных предметOв, курсов,

дисцfilljl}l}l {мо;15,леЙ). практики и обшег{] количества I{acOB: tIредусмотренI{ык прt}гра\,tмаý{и

учебFIых пред}lетов, к},рсов" дI.IсциплиЕ (моду;rей).

Работодатедь прсверяет доку-метlты. представле}Iные обччакlшlимся. на rrредме,r trтсчтствия

ограничениiл к занятию педагогическоЙ деяте-l]ьностью. предусN{отренных статьеЙ 3З 1 'Грулового

кодекýа Российской Федерации.

В случае прsдставления обуrаюrцимся неIIо;Iного комплекта докчментов или 1}ьu{вления у
обучаrощегося ограничений к занятию педагогической деятельЕOстью, rrредусмотренньIх статьей

З31 Трудовоl,о кодекgа Российскорi Федерашиli. Работолагель вOзвраiidает IIредс,l,авленные

докум еЕтъ1 обучающемуся с }казани ем причин в озврата.

С обучаюIцимся, ilредставрlвitlим по;rньшi кOь{плект докр{ентов и н9 име}Otцим олраничеяий к

занятию педагогическоЙ деятельностью, предусмотренных статьеЙ 331 Т'рулового кодекса
Россиiлской Федерацлtи. Работодатель проводит собеседование с цеjIью оценки подгt}товленнOсти

обучаrошlеl]ося к занятию г{едагогической деятельЕостью по основньцч{ или допOлIlительным
общесiбразовательным програмN{аь{, а также с целью определения соответствия образовагельной

программы высшего образования направленности доilолItительноЙ общеобразовательноЙ

программы (в о,гношении обучаюIцихся, IIрете}lдующих на занятие педагогическоЙ деятельностьк)
riо доfiолнителыtым обrчеобржоватеJlьньь,l прOграмN{ам"

Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельЕости принимается
Работодат9;тем по рез},льтатам проведеннOго с HplM собеседованрtя. В с,rгучае приF{ятия решения о

допуске обучающегося к шедагOгическоЙ деятельнOсти рабсlтодатеJIь заключает с ним тру,човоЙ

дсговор в cooTBeTcTBLIи с Трулtrвым кодексоь{ Российtской Федерацилт.

2.З. В отдельньLк спучаях. с )пrетом спеuифики работы. законодатеrlьством Российскслi
Федерации мо}кет предусматриваться необходимость предъявления при закJIючении трудORого

дOговора доilO-IнительньIх док),ментов.

2.4. При зак_цючении тр_yдового договора обязатеьномч предварительноN,fу медицинскому

осмотру (обследованию) под;rежат все лица.

2.5. При заключен}Iи тр,чдового договора впервые Работодателем оформляется трудовая

кни}кка {за исключением слччаев. есjlи в соответствии с Трrудовьiм :.) ],:,i. l,.] Рос,сийскоЙ

Федерации. иЕым федеральньiм законоLr трудовfu{ книжка на работника не оформляется).

В слулае если на JIицо, поступающее на работу, RгIервые. не был 0ткрыт индр{видуальный

лицевоЙ счет, Работолателем представjIяются в соответствlтощиЙ территориа-ilьный орган

Пенсионного фонла Российской Федерации сведеЕия. необходимые для регистрации указанного
лица в системе индив}IдуiшьЕOго (rrерсонифицированного) учета.

2,6, В случае отс},тствия у лица. шост}rпающегсl на рабOту. трудовой книжки в связи с ее

утратоЙ. повре]кдеF{иеп,{ или по lлноЙ причине Работодаге;rь обязан по п}iсьменному заявлению

этоl'о rrица {с yказанием причины отсуtствия трудовой кrrижки) оформитъ новую трудовую кния(ку
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Ilриложеrrrrе Ш 1 к коллективному доrlовору на 2а20-202Зт.г. муницигiальноrо
дошкольного образовательноIо учрежденI4я <<Дубский детскиft сад)>

{за rrск.поченi{ем случаев, gсл}I в cot]TBeTcTBLrFr с'ГруJ{Oвы},l i , |1,1,,,,, l Рсссил:lекой Фед*рации, иныý{

федеральrrым закоЕомтр}iдOвая книжка rra работвика не ведется).

2"7. IIрием на работу оформляется тр_yj{овы}.{ дOговором. РаботOдатель вправе издать fiа
осi{оваl]ии заклlOченного трудовсго договора приказ (расшоряжение) о шриеме на работ,у.
Содержание приказа (распорях<ения) Работодателя дOлж}iо сосrтветствOватъ условиям
заклю ченного трудового договора.

2.8. Труловой договор с работникоý{ зак.цючается в письменной форме, составляется в лв}х
экземллярах, каждыЙ из которых подписывается сторOнами. Один экземшляр трудов0I,о дOгсвора
передается работнику, др}.гоЙ хранится у Работодателя. Труловой договор. не оформленньй
надлежаIlим образом, считается заключенным" ес.]ти работник пр!rступил к рабо,ге с ведOма илi{ по
fiор}чеЕию Работодателя кли его представитеJlя, При фактлiческ{Jм допущеýилl работкика к работе
Работодатель обязан сlформr.rть с ним труловой договор в письменноiл форме не позднее трех дней
со дня фактического лOпущения работника к работе.

2.9, Приказ о приеме на работч объяв,tяется работник\, под расписк}i в трехдневный cporc со

дня фактического нача,та работы. По требованию работника Работодагедь сlбязан вьцать eмv
надлежаше заверенную копию у-казанного приказа.

2.10. При приеме на рабоry Работодатель обязан ознако},{ить работника под рOспись с

настоящими ПравилаN{и. иньIми локальными нормативныIuи актами. непосредственно связаЕиыми
с труловой деятельностью работника. коллективньrм договороi\1.

2.11_ При заlсцючеЕии труд{Jвого договора в He\t по согjlашению сторон мокет бьrть

предусý{отрено услOвие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемоЙ

работе.

2,12. Отсутствие в трудовом договоре усповия об иопытании означает. что работник принят
ria работу без испьiтания. В случае, когда работник фактически допуrцен к работе без офорrчtJIения

трудового договора, условие об испытании может быгь вкlпочено в труловой договор?тOлько если

сторо}Iы оформлrли eго в виде отдельного сог;rашения до начаJча работы.
Z.13. В период испытан}ш на работника распростр€lняются положения трудового

законодаl,ельства и иньж нор]\{ативIIьD( правовых актов. сOдержащих нOрмы трудового права}

кOллективного договора, соглашений, локальных нормативных актоR,

2.14. Срок исilытания ке ь{ожет превышать трех еIесяцев. а для руководителя Работодателя и
ег0 заместителеЙ, главЕого бухга,ттера и ег0 заместителеЙ, руководителеЙ филиа,тов.
представитеJIьств или инь{х обособ:тенньц стр}ктурных шOдразделений организации - шести

месяцев, есJlи иное не уýтановлено федеральным закоцом.

2.15. При заключении трудового договора на срок от,двух до шести месяцев испытание це

может IIревышать двух нелель.

2.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры сr выполнении в свободное от

основноЙ работы время лругоЙ регулярfiой оп.цачиваемой работы у того же работодателя
(внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внеrшнее совместительство).
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2.|7. С письменнOго согласия Работника ему может бьiть поручен0 выпOлнение в течение

,vстановленноЙ продоJIiItительности рабочего днrI (спtены) наряду с работоЙ. опредеJrенвоЙ

трудовым договором, дополнительной работы по лругой или такой же профессии (до:rжгrсlсти) за

доIIоJIнIIте.]IьIIJло о пхату.

Поручаемая Работirику допопнит9льная работа rrо друr"ой прOфессии (долlttности) можсrт

осуЩtlств.цяТься путем совп,IешIеliия професслli.i (долlкностеЙ). Поручаемая Рабtrтнику

;1оПолЕительная работа, по такоЙ rKe профессии (должности) может осуtttествляться lly,t,e},l

РасIlJирения:зон обслуживанLIя. чвеличения объеп,та работ. /]ля исполнения обязанностеЙ BpeMeHTro

отсутствуюIлего работн}lка без освобождения от работы, определенноЙ труловым догоtsором,
Работнику мOжет бьтть поручена дополнительная рабtrта как по другой, так и по такой же
профессии (до;rнсности).

Срок, в течение которого Работник будет выrrолнять дополнительн}то работу, ее содержание
и об,ьем устанавливаются Работодате.цеь{ с письменнсjго сог_цасия Работника.

РабОТниК имеет право досроч}iо отказагься от выполнения дополнительной работы, а

Работодатель - досроч}Iо отменить порyчение о ее выпоjIнении- шрел}.tiредив об этоа.{ другую
сторону в письменной форме Ее позд}Iее чем за три рабо.rих дн_я.

2.i8. По сOглашIению сторон. заключасмсму в IIисьменной форме. Работник может быть
вроменно переведен Еа другую работу у тогс} же Работодателя на срок до одного года, а в слyqае,
когда такоЙ перевод осушlеств.lrяется дJIя замещения вреь,{енно отсутств}.Iощего работнI{ка) за

KoTopbiN{ в соответстtsии с законом сохраЕяется место работы. - до выхода этого работника на

рабоry.
Если по окончании срока шеревода преяiняя работа Работнлrку не предоставлена. а он не

ПОТРебОва-rr ее предOставлеЕиrI и шродо:r>Itает работать. то yсловие соглашения о временном
характере перевода ут[)ачивает, силу и перевод считается постоянным.

2.19^ В случае катастрофы природного или техногенного характера, производствеиной

аварии, несчастного слуr{ая на производстве" пожара. наводнения, голода, зеh4летрясения,

эпидеN{ии или элизоотии и в любьгх искJюIIите-тьнъLх сл}.чаях. ставяlцих под угрозу жизнь или
нормаJIьные жизненные чсловия всего насеj]ения или его части, Работник может быть переведен

без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленн}то трудовым договором работу у ToI,c)

же работодателя для предотвраtцения указанных слг{аев иJIи устранения их последствий,

2,20. Перевод Работнttка без его согласия на срок до одног0 месяца на FIe обусловленЕую
трудовым догOворOм работу у того же РаботодатеJIя дOпускается также в случiшх простоя
(вРешrенной приостановки работы по шричин€lм экономическOго1 техноjIогического, техничеекого

или организационнс)го характера). необходимости гIредотвращения уъичтожения иLIи псрчи
иМуцества либо замеIцения BpeMe}IHo ()тсутс,гвующеr,о работника, если шрост,оЙ или
необхо/{имость предотвраrцения }цичтожениJ{ или порчи }lмуIцества либо зал,tещения временно
отсу'гствующего работника, вызваны чрезвычаЙными обстоят,ельств€lми, указанными в п.2.19

настоящих Правил.

6



IIриложенэrе l8 1 к коллективному доrовору на 2а2а*202Зт.т. муниципального
дошкольноr.о образовательноrlо учреждения <<,Щубский делскиft сад>>

При этом перевод на работу, требуюшую более низкой кватп{фикации, допускается только с
письм енного сOгласия работника.

3. Порядок увольнения (прекращения трудовогс догOвOра)

3,1. Прекраlцение трудового догOвора оформляется приказом (распоряхtением) рукOводитеJш
Работодателя, Записи о пр}rчинах увOльнения ts трудовую книжку и (или) внесение заfiиси в

сведения о труловоЙ деяте-rIьности должны производиться в точном сOответствии с формулировкоЙ
деrfствуюrцего законOдательства и со ссылкоЙ на соответствующую статью, пункт 'Грудового

:1.. , ] ] l,., Российской Фелерации или иЕого закоtlа,

3.2. Во всех случаях днем увольнения рабогника яв-lulется посjlед}lий день его работы, за

исключением сJryчаев, когда работник фактически не работfuт, н0 за ним, в соответстви}l с

тр,чдовым Кодексом или иньIN,{ фелератьным законс}м" сохранялось мест0 работы (должность).

3.З, В день прекращения тру-дового договора Работодатель обязан выдать Работнику
трудOвую книжку- или предоставить сведения о трудовой деятельнOсти { . ,,, ,., li:. . Трудового

колекса) у данного Работодате-.1я и произвести с ни\{ расчет в соответствии со , ,j ]],',

Тру.цовогtl кодекса.

По пиоьменному заJIвлению работника Работодатель так}ке обязан выдать ему заверен}лые
наллежащим образол{ копии док}}Iентов, связанных с работой.

4. Права и обязанности Рдботника

4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и раýтор}кение трудового договора в порядке и не условIбiх. которые

устаIlовлены ТруловьLfoI :,, ..] j ,.,:,,-, i РоссиЙскоЙ Федерации1 иньlь{и фелера,тьнъLми законами;

- предоставлен!lе ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее мест{), cooTBeTcTByloil{ee государственныlи нс,рмативньтлл требованиям oxpaнbi

тр},да и условиям, предусп,{отрен}{ым коллект,ивIIым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной шлаты в соответстви}I со своей

квzuтификацией, слоlкность{о труда, кO;I}IчествOм и качеством выполненной работы;
- {)тдьгх. обеспечиваемыЙ устаIIовлением нормаJ,IьноЙ продолжитеJIьности рабочего времени,

сокраIценного рабочего времени ддя отдельных rrрофессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных вьD(одных дней, нерабочих праздIiичньгх дней, оплачиваемых

ежегодньж отпусков;

- IIojiIl}ю достоверную информацию об условиях труда и требованияк охраны труда Еа

рабочеrа месте" включая реализацию прав, предоставленных закOнодательством о специальноЙ

оцsнке условий труда,

- подготоtsку и догiолнительное irрофессиональное образование в tiорядке, установленнOм
Труловым , ,, , : , Российской Федерации, иными федералъныN{и законамrI;
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- ЗаrЦИТУ LlBoиx трУДOвых IIpaB, свобод и законньIх интересов всеми не запрешIенЕыми

закоЕ01\.1 способаhlи ;

- вO:JIчIеIцение вреда, причиЕенного ему в связи с испOлЕtением им трудсвых обязаннос,rей, и
компеftсацию x,topfu]bнOi"c] Bpel{a в IIорядке. ycTaHoBJieHHoM Трl.довым : , .. Российской
Федерацилt, t{ HbI]и}l ф едерсr,чьныN,rи законам}I ;

- обязательное социальное страхOвание в сл},tiаях. гrредусмOтреЕньrх фелераlrьными
:}ако}Iами;

- Объединение" включая право на создание профессиональных союзов и встуIтление в них дJъ{

защить{ свOих тр}довых прав, свобол и законных интересов;

- уЧаСТие В Управлении организациеЙ в пред}"смотренных Труцовьrм :;.'],,,,l Рсlссийской
ФеДеРации, и!lыми фелера,тьньгllrи законаN{и и коллективныNl договором фор;uах;

- RеДеНИе КоллективнъIх переговоров и закJIочение коjlлективI{ых дOrоворов и соглалпеrrиri

череЗ своиХ представИтелей, а также на инфорМациЮ о выполнении ко-q,тIектив}tог0 д0I,овора.
соглашений;

- ржрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров. включая r-IpaBo на
забастOвку, в порядке. чстановленtлом Труловым lj. . _ , ] ] Россирlской Федерачии. иными

фелершlьными законамII"

4.1.1" Помимо вышеизпоженFIых прав lrsдагогические работники польз\тотся следуюlци]uи
акалt,мически},rи fiравами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения. свобода {)т

вмешате1,1ьства в профессиоI-IаJ,rьнуIо деятепьность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных фортчr, средств,
I\{етOдов обучения и восIIитания;

З) право на творческую fiнициативу, разработкч и прIlN{енение авторских программ и
МеТОДОВ обУченlтя. и воспитаЕия в пределах реализуелtоit обрiвовательной прOграN{мы. отдельt{ого

уrебного предN{ета. к}?са. дисциплин ы (лrоа1,;тя) :

4) Право на выбор _ччебников. учебньrх пособий. Idатериацов и иньIх средств обучения
И ВОСпитанIiя в соответствии с образовательной программой и в Ilорядке, установленном
закоFIодательством об образовании :

5) право на участие в разработке образовательных програjцм, в тOм числе учебных
планов. календарньж учебньж графиков. рабочих улебных прё,щr\tетов, курсов" дисциплин
{модулей). метOдических материалов и иных комшонентов образовате.тIьньIх програi\{м;

6) ПРавО на осуществ"цение научной, научно-технической, творческой,
ИССJIеДОвательскоЙ деятельности, ),частие R эксперимента.тIьноЙ и ме}кдународноЙ деятельностLI,

разработках и Rо внедрении инноваций;

7) шраВо на бесшлатное пользование библиотекаIчtи и информационными ресурсами, а

ТаКЖе ДоСтул в порядке, установлеЕном локiUIънь{ми норL,IативньIми актами гIреждения к
информаrrионно-телекоммуникационньIм сетям 11 базам данньгх, гIебньшI и метOд}lческим
МаТеРИаJIаМ. музеЙнььм фондам, п/tатериально-техническим средствам обеспечения
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образоватепьноЙ деятельности, необхOдимым дJIя качественного осуществлеýия педагOгической.

наl.чной или исследовательской деятельвости в учрея{дении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, 
^.{етодиаIескими 

и научными

услугами гIреждения, в tIOрядке, установленном законодатеrьством Российской Федерации и-iIи

локаjIъныд,{и нормативными актаh,Iи учрежден ия :

9) правс на участие в управ"цении }чреждением. в том ч}Iсле в коJIлегиальньLх органах

управлениrл" в порядке, установленЕом уставоN{ учреждения;
i0) rrраво на уIастие в обсуждении вопросов: относяшlихся к деятельности учреяtдения,

в том чисJIе через органы управления и общественЕые организации;

1 1) ilраво на объединение в обшественные профессионацьные организации в формах и в

tlорядке. которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в коь{иссию по урегулированию споров между участниками
trбразоватеJIьных отношений ;

1З) право на заIциту профессиональной чести и достоинства, на справедJIивое и
объективное расследOвание нарушения }1орм профессиона,qьной этики педагогических

работников;
4.\.2. Академические rlpaBa и свободы, указанные в п. 4.|.1,, должны сlсушествляться с

соблrодением прав и свобод других }ц{астников образовательньIх отношений, требований

Законодательства РоссиЙскоЙ Федерацииl норм профессиона,тьноЙ этики педагOгических

работников, закрепленных в JIокальньж нормативных актах }аrрежденLrя,

4.1.3. Педагогические работники в соответствии с законодательством об образовании с

уче,IоNI особенностеЙ опрелеленных трудовым законодательствоNI име}от следующие трудовые

права и социальные гарантии:

l ) право на сокраше}{н}.ю rrродолжительность рабо.rего времеЕи;

2) прав0 на дополIlительЕое профессиона]lънOе образование по
профи.rrю

шедагOгической деятеJIьности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которогсl определяется Правительством Российской Федерации;

4) право надлительный отпуск сроком до 0дного годанереже чем через каждые десять
лет нецрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, устаFIовленt{ом федеральным opI,aHoM

исполнителъной власти, осуществляющим функчии по выработке гос.yдарственной шолитики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) rrраво ца досрочное назначение труловой пенсии по старости в IIорядке,

установленном законолательством Российской Федерации;

б) прав0 на предоставление педагогическим работникам. состояlцим на у{е,ге в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне 0череди жилых поIuещений по договорам социаJlьного

наЙма. гIраво на предоставление жильlх помещениЙ специализированного жилищного фонда;
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7) иные трудовые права, меры сOциальной гtоддержки, установленные федерачьными
законами и закоЕOдательньп4и актами Свердловской области.

4.2. Работ,ник обязац:

- добросовестнгt испоJIнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на Heгo трудовым

договором. использовать все рабочее время дJIl{ производителъного труда;

- соблюдать настоящлtе Правила;

- соблrодать трудов},Iо дисциIIлину;

- СвоевРеменно и точно исполнятъ распоряжения адмиЕистрации, быть вежj{Itвыми с

РодитеJIJ{ми и чJIеýами коJ{лектива, воздерiкиваться от дейотвий, мешающих другим работникам
выполнlIть их трудовые обязанности;

- соблюдать требования по охране труда ll обеспечению безопасности труда. по технике
беЗОпасности, п.рави.lIа tIротивопожарной безопасности" производственной санитарии и гигиене
ТРУДа, ПРОИЗВОдСтвенноЙ охране. поjIьзоваться срелствами инд}Iвидча,.rьноЙ защиты;

- бережно относиться к имушеств,ч РаботодатеJuI (в тол.t числе к имуIr{еству третьих пиц,
НахоДяЩемуся у РаботодателJ{. если Работодате.jIь несет ответственность за сохраЕность этого
ИМУЩеСТВа) и других работников. экономно и рациона,тьно исполъзовать матери&rlьные ресурсы;

- вести себядостойно. соблюдать ilравилаэтики поведения;

- СгРОго сОблюлать и}lструкцию по охране жизни и здоровья детеЙ, сOдержать в чистоте и
порядке свое рабочее место;

- незамедлите-jIьно сообщить Работодателю либо непосредственному руководитеJ-Iю о

возникновеции ситуации, представляющей у-грозу жизЕи и здоровью людей, сохранности
иMyrrlecTBa Работодателя (в том числе ,имушIества третьих лиц, находяIцегося у Работодателя, если
Работодатель несет ответственность за сохранность этOго имущества); - систематически rтроходить
медицинские обс ледов ания.

4.Z.|. ПОмимо вышеизложенных обязаrлlостей. педагогические работники в соответствии с
Закоr{оДательство},1 об образовании с \четом особенностерi определенных трудовым
законодательством имеют с-цед\aющие обязанности:

1) осуществлятъ свою деятельность на высокоI\,l профессиональном уровне, обеспечивать в

полнOм объеме ре;Lтизацию преподаваемых 1,чебных предметов, курса, дисцишлины
(модуля) в сOответствии с образовательной програ},{мой дошкольного образоваЕия;

2) соблrодатъ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессионаrrьной этики ;

З) ytsахйть честь и достоинство обучающихся и других участIликов образовательньlх

отношений;

4) развивать у об5rчаюlцихся rrознавате-цьную активность, саь{Oстоятельность. иниц}Iативу,

творческие способности, формировать гражданскyю позицию, способность к труду и жизЕи в

усJ-lовияк современного мира. формировать у обучающихýя культуру здорOвого и безсlпасного
образа жизЕи;
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5) применять педагOгически обоснованflые и обесrtечиваюIцие высOкое качество образования

формы. метOды обу.rения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизическогсl развития обуlаюrцихся и состояние ихздOровья,
соб.llюдать специfulъЕые услоtsия, необходимые дjIlI IIолучения образования ;{ицами с

ОlРаниченными возмOжностями здоровъя, взаиl\{сlдействовать tlpи необходиIчlOсти с медици}lскими
организациями;

7} систематическиuOвышатьсвойпрофессионацьныйуровень;

8) rIроходить аттестацию на соответствие занимаемой долясности в порядке, установленном
законодательством об образовании,

4.2.2, Педагогический работник учрежденLlя не вправе оказывать платные образоватеJIьные

услуги обучаrошимся, если это приводит к конфликтч интересов педагогического работtлика,
4.3. Работнику запрешается:

- отдавать обучающихся коNlу-,-tибо, кроме родителей (опекунов,

законньIх

представителей);

- цзменять rrо своему усмотрению график сменности;

- оставлять работу до прихода сменяющего работника;
- удлинять иJlи сокрашать продолжительность непосредственно-образсrвательной

деятельности с детьми и перерывы между ними:

- оставлять детей без присмотра:

- отпускать детей домой одних по просьбе ролителей:
- лопускать шрис}rIствие в группах посторонних лиц. в том числе других летей; - говорить

на повышенньж тонах. браниться. выражаться нецензурньш}r словами; - применlлтъ

насилие к детям.

4.3.1. Педагогнческим работникам запрещается исполъзоI}атъ образователь}lую

деятельность для по-цитической агитации, приЕ}rждения обучающихся к rIриняти}о политических,

религиозных }IлрI иных убеждений либо отказу от них, длl{ разжигания сOциаJIьной, расовой"
национаJIьноЙ или религиозноЙ розлtи. дшl агитации, проrrагандир}тощеЙ исключителъность1

IIревосходство либо неIlолноценность граждан по признаку сOциальноЙ, расовсЙ, национа:rънор1.

религиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их отношения к религии, в том числе шосредством

сообrцения обучающимся недостоверных сведений об исторических. о национаJIьных,

религиOзньiх и культурньш 1радициrIх народов, а также дчя побуждения обучаюх{ихся к дейс,гвиям,
противоречашим Конститучии Российской Федерации.

5. Права lr обязанности Работодателя

5.1. РаботOдатель имеет право:

- заключать, изменять }r расторгать трудовьiе дOговоры с работниками в гIорядке и на

условиях, которые установлены Труловым : . Российскоf,t Федерации, ивылчlи

федералънымр{ закOна\,1и ;

l
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- поOщрять работников за лобросовестЕыЙ эффективныЙ труд;

- требовать от рабо,гникоts испоjIнеяия имI,I трудовых обязанЕостей и бережного отнолпения к
иМУЩеству Работодате;rя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у РаботодатеJш.

если РаботOдатель Еесет ответственнOсть за ýохранIIость этOго им\тцества) и других работников,
собJIюдения настоящих Правил;

- пРивлекать рабо,гников к дисципл}Iварноti и материаrIьноЙ ответственности в порядке]

УсТанOВленном Трудовьrм , , ,,, .: РоссиЙскоЙ Фелерации. }tньiми федерыlьЕыми закOFiами;

- веСти коJIлективЕые перегOворь1 и заключать коJUlективные договоры;
- принимать локальньlе нормативIIые акты:

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и заII{иты своих интересов
и вступать в них;

* РеалиЗOвывать права предоставленные eм}r законOдатехьствоIчt о специальнолi оценке

ус.тrовий труда;

- иные права. прсдусNrотреI{ньlе ему законодатеjIьством РФ.

5.2, РаботOдатель обязан:
* СОбЛюдать законы и иные нOрмативные правовые акты, локаltьнБIе нормативные акты.

условия колjIективЕого договора, сотлашений и трудовъ]х договоров;
- предоставлJIть работникам работу, обусловленну}о трудовым договороN,I;

- обеспе.lивагь безопасность труда и условия] отвечающие требованияь{ охраны и гигие1-Iы

труда;

- обесгtечивать работ}{иков оборулованием. инструментами. техниttескOй докyментацией и
иными среДствами. необходимыми ддя исполнения ими трудовых обязанностеЙ;

* всемерно укрепJ-Iя,гь трудовую LI педагогическую дисциллину;
- соВершенствовать учебно-воспитательньЙ проuесс. распространять и внедрять пе;lедовоЙ

опыт работы в дошкольной образователъной opl анизации:

- обеспе.тивать работника\{ равн)цо оплат,ч за труд равной ценности;

- вышлачивать в IIолном разj\,1ере причитающуюся работникам заработнуто плату в срOки,

УСТаIIОtsЛенные Труаовым ,, | РоссиiаскоЙ Федерациl.t, колJIективньlм дOгOвором,
Еастоящими 11равилами, трудовыми договорамиl

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имII трудовьIх

обязанностей:

- осуществлять обязательное социальЕое страхование работников в tIорядке, установленном
фелера,чьными законами,

- возмеulать вред, причиненный работникам в связи с испо-цнением ими трудовых
обязанностеЙ" а Taк}t(e компенсировать моральньй вред в rrорядке и на усjIовиях. которые

УсТановлены Труловым , , l:: 1 ,,: РоссиЙскоЙ Федерации. федеральяыми за,конами и иными

}1орN.{ативными правовы]\1и актаI\{и;

- создавать условия. необходимые для tlормального развития детеЙ, а также обеспечиваюlцие
0храну их жизни I.{ здоровья;
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- проводить ilротивопожарньЙ инструктаж (вводныЙ, первичныЙ и повтOрньЙ) для изучения

Правlлл пожарноii безопасности;

- преДосТаВлять представителя]чt работЕиков полную и достовернуI() информацию,
rlеобходимую л"ця закдючения кOллекгивного дOговора" согJIаIýен}Iя и контроля }lx вылолне{{ия;

- знаКомить работникоts ilод роспись с принимае&{ыми локfu,Iь}iы^,{и нормативными ак,гами,

неi]осредствен!{о связанньл\{и с их трудо]rой деятельностью;

- свOевременно въ{пOJlкять предписания федера,тьного органа искOjlнителIrнOй власти,

уilолномOченногO на осущýствленI{е федерzuтьного государственноrо надзора и контроля над

соблюдением трудового законодательства и иньж нормативньIх цравовых актов. содержаtцих

нормы трудовог0 права, других фелеральньж органов исIIолнительнOй власти, осуществляющих
гсrсударственrrьЙ ко}I,гроль (надзор) в ус,гановJrеннrrЙ сфере деятельнOсти. },тiJIачивать штрафы,
наложенные за ЕаруIIJения трудовOго законодательства и иньж ЕормативЕьIх гIравовых ак,гов,

солержаших нор]\{ы трудового права;

- рассматриваrь ilредставления сOответствующих профсоюзных органOв, иньlх избранньrч

работниками представtлтелеЙ о вы.явленных нарушениях трчдового законOдательства и иных актов,

содержащих Hopмbi трудOвого права, принимать меры по устранению Bbu{B-rleHHbIx нарушений и

сообщать 0 принятых мsрах указанным органам и представителя\,r;

- создавать условия, обесгrечивающие yчастие работников в _yправлении организацr,lей в

прелУсмСтренных Труловьrм i,", ,] , РоссиЙскоЙ Фелерацrtи. I{ньi}.{и федератьнымрl законами !{

колле ктI.{вным дс.}говором формах;
- исполнятъ иЕьlе обязанности. предYсмотренные тр,YдовыNI законодательством? в том числе

ЗаКОНOдательСтвом о специальноЙ оцеtлке условиЙ трl,ла. и ины},rи нормативными правOвыми

актаN{и, содержащими нормы трудового права. коллективным договором, согJIашениями.

ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаiч{И Pr ТР}'ДОВЫМР1 ДОГОВОРа}f И.

5"2.|. Работодатель обязан отстранить от работы (не доп_yскаIь к работе) работника:
t ГIОявИвшегося на работе в состоянии аткогольного, наркотического или }Iного токсического

* не tlрошелшlегO в установленно]ч{ порядке обучение и ITpOBepKy знавий и навыкоts в об_цасти

охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмOтр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в слr{аях, предусмOтренных Труловым
кодексом, другими федеральными закона}lи и иЕым}I }tормативными правовыNIрt актами

Российскоr1 Федерации;

- при выявлении в соOтвотствltи с медициllским заклIочением, вьцанным в 11орядке,

устанOвленном федераl-rьны},Iи законilми и иными Еормативными праRовыми актаN{и РоссиЙскоЙ
Федерации, 11ротивопоказаний для выполнения рабоrникопr работы, обусловленной трlцOвым

догOвором;

- по требоваflllю органов или должностных лиц, }цопномоченных фелера,llьньп\,{и закOнамIi Ll

иньIми норNlативными правовыми акта}4и Российской Федерации;

l
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- в других случаях, fiредусмOтренных настояпIим Кодексом" другими федеральньтми
закоЕами и иныN{и норматив}iыми правовым!l актами Российскоii Федервции.

5.3. Работодателю запрещается в рабочее время:
- отRлекать работllиков от }lx непосреj{ственноЙ рабст,ы ý.,'IJI выilолЕ{енIrя обшlественных

обязанностеЙ и проведения разного рода мероприятий, не связаЕЕьIх с оýнOвной деятельЕOстьк);

- созывать собрания, заседания и всякого рода совеIцанIiя по обществе}{Еlь{м lleJlah,f.

5.4. На занятЕяк груuп rlосторонние лица моryт rтр!{сутствовать TolIbKo с резрешения
заRедуюIцего.

5.5. Входить в пOмещение во время занятий разреIIJается только заведуюLцему.

6.6. /{елать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости
такие замеаtания делаются лоспе занятий в 0тс"yтствие детей.

6. Ответственность стороfi трудового договора

б. 1. Стороны трудового договора несут oTBeTcTBeIlHocTb: в тоь{ чисjIе материаJтьную, в

случаях и порядке, irредyсмотреЕньLч лействуюшим закоЕодатеJIьство]!{.

7. Режим работы (рабочее время и время отдьrха)

7.1 . ýllя работвиков установлена лятид$.евная рабо.rая недеjIя с дву-,\fя выхоfiнIrIми днями
(субботой, воскресеньем),

Режим работы учре2IqцеRия: l0 часовой.

Часы работы учреждеЕия: с 7 часов З0 минут до 17 часов З0 пrинут,

Выходные и нерабочие праздЕичные дни предоставляются работникам в соответствии с

действующиь{ законодательствOм Российской Фелерации,

7.2. При совпадении выходного и нерабочего lrраздничного дней выходноЁr день переносится на
следующий после праздничного. рабочий день.

7.З. Продол}кительнOсть рабочего дня или с}-{ены. непосредственно лредшествующих нерабочему

празлничному дню, }меньшается на {]дин час.

По соглашениtо меNцу работнлtком и РаботодатеJем N{ог}.т устанавливаться как при tlpиeb{e на

работу, так и вшос,цедствии неполньй рабочий девъ (смена') иэrи ЕеIIолная рабсlчаrl недеru{.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочl.rй день (смену) иrrи яеполную рабочую
tIеJ{елк, в случаях, установ-ltеЕных Труловьiм .: . Российской Федерации, фелерацьными
законами и иными нормативныl{и правовыми актами Российской Федерации.

7.4, Прододжительность рабочего дня &тя руководящего, административно-хозяйственllого.

обслуживающего и учебно-вспOмогательног0 персона,па. определяется графиком работы,
сOставдевным из расчета 40-часовой рабочей недеJI}t.

t4
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.Щля женщин, работаюцих в сельской местности. устанавливается З6- часовая рабочая
неделя (при этом заработная пJIата выплачиваетgя в том же paJмepe, что и IIри подноЙ рабочей
неделе).

7.5. График рабочего времени рабOтников утверждается заведующим {ltr соIласованию с
первнчноЙ профсоюзноЙ организациеЙ и предусматривает время Еачала и окOнчания работы,
перерыва для отдыха и приема ilиrци работников. (ПралоJtсенлле ýе 1).

График доводится до сведения работников под роспись,
7.6. Сменный график рабOты с суммированным учетOм рабочего времени устанавливается по

доЛ)кности сторOж.

При сменной работе каждый работник дOJIжен производить работу в течение установленной
продопжительности рабочего времени в соответствиLt с графиком сменности" График смепI{ости

ДоВоДятся до сведения работников не позднее" чем за один месяц до введения его в деЙствие.

Работа в течение двух сý{ен подряд загrрещается"

7.7. IIрололжительЕость рабочего Bpeмeнpl для педагt}гического пepcoнaJтa опредеJIяется

исходя из сокращенноЙ продолжительности рабочего времени не более Зб часов в яеделю.

7.7.1, Норма часов IIедагогической работы Зб часов в Еедеitю за етавку заработкой платы

устанавливается:

- воспumаmеля|,t, осушествjIяющим образовательнlто деятельность rlо

образовательным гrрограý,{мам дошкольного образования.

7.7,2. Норма часов педагогической работы 25 часов в неде-{ю за ставк}, заработной шлаты

устанавливается:
- воспumаmеjtям, осуIцествляющим образоватепьн}-ю деятельность по адаштированны}I

образовате.тьным программам дошкольного образования в гр}шпах комблtнированной

направленности.

7 ,7 ,з " Норма qасов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной пзrаты

устанавjIивает,ся:

- му з ыкальl1 о,цу р)l к о в о d um e,l ю,"

7.7.4. }dорпла часOв педагогическолi работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается:
- ltнсmрукmору по фuзuческоit ку.аьmуре;

7.8. Нормы часов педагогической работьт за ставку заработной п;rаты педагOгических

работников устанавпиваются в астрономических часах.

7.9. В зависимости от заниплаемой должност}t в рабочее время педагогических

работников включается:

- учебная работа, воспитательнаlI работа, индивидуаJIь}Iая работа с обучающIlмися, Еаучная.

творLIеская и исследовательскаJI работа, а также другая педагогическая работа, предусмOтренная

трудовыми (должносшrыми) обязанностями и (или) индивидуалъныlvl планом,
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- Ntетодическая" подгOтовительная, орI,анизаIiионная, работа по ведению мониторинга,

рабOта. предусмотренЕаlI п.]Iанами вOспитатgльных. физку;rьтурно-оздOровитеJIъных, спортивньж.
творческих и иньD{ мероприятий, проводимьж с обучающиN{ися.

Конкретttые трудовые (должнос,rные} обязаrrности fiедагогических рабriтников
ОПРеДеЛЯК)ТСЯ ТРУДOВЫМИ ДОГОВОРаеf И И ДOЛЖЁОСТНЬIr\{И ИНС ТРУКЦIr]IМ И,

7.10. Все педагогические работник[r обязаньт явлlлться на работу не позже чем за 15 мигl

дО ЕачаJIа IIриема обучаюrцкхся в учреждекие и быть Еа своем рабочем месте, считаться
свOбодными пOсле окончания времени rtребывания 0бучающихся в учре)IQlении, определенногс}

часами работы у{рехtдения.
7.11. 0бъем наIрузки! установленный педагогическомy работнику, оговаривается в

трудOво}I договOре }t опредеJIяется ежегодно на начiulо учебног,о года.

7.1,2. Об изменениях объема учебной нагрузки (1ъеличение или сниlкение), а также 0
ЛРИчи}{ах, вызвавших необходимость таких изменениЙ, Работодатель обязан уведомитъ
педагогических работников в llисьlltенпоЙ форме Ее поздI{ее. чем за два месяца д() 0существления
предIIолагаемьIх измененl l1, за искJIюче}{ием случаев. когда рIзменение объема уrебноЙ нагрузки
осуществляется по соглашению стOрон трудOвýго договора.

7.13. R связи с изменениями в 0рганизации работы учреждения и 0рганизации труда
(изменения колIlчества lруfiп. учебного плана, режима работы },чреждения, введения новых форм
обучения и r,. п") допускается при продолжеýии работы в той же должнOсти, специаць}lости,

ква;lификации изменение существ},юlцих 1rсловий тр}ца работника: систеNlы и размера оплаты
ТрУДа, льгоТ, режима работы" измеЕе}Iия объёма учебноiл нагрyзк}r. в топ.{ числе устанOвления или

ОТN{еНы непOлноt,о рабочеl,о времеяи, устаЕовление иrи отт\,{ена дополнитедьньD( видов работы,
сOвмешение профеосий, а также изменение других суlцеств}юших усJIовий труда.

О прелстоящих изменениж определёвньr\ сторонами yсjlовий трудового договора, а также

о пРичинах, вызвавших необходимость таки>i изtчlенений" Работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позл}Iее. че}I за два месяца, Если работник не согласен на

прОдOлжение работы в новых },сповиях. то тр_чJовоЙ договор IIрекраrцается в сOответствии с

пунктOм 7 части перволi ст.77 ТК РФ.

7.14. Работникам учреждения в течение рабочего дня (смены) прелоставляется перерыв

для отдьD(а и IIитания продолжительностью - З0 минут. Прием пищи разрешается только в

отведенных для этих целей местах. ffанный перерыв не tsключается в рабочее время и не

оплачивается.

7.15. Отсутствие Работника по лиt{ным лричиЕа]\{ без согласоваЕия с завед11ощиNI не

дOпускается.

7.|(r. ýля работников, работающих на профессиоЕIальном коп,{пьютере, гtредоставляются

реглатч{е}Iтированные технолOгические перерывы через каждые 2 часа от наrlaпа рабочего дrrя
(смены) и через 2 часа посJIе обеденного перерыва продолжительностью 15 N{инут. Указанные
перерывы включа}Oтся в рабочее врем,я.
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7.17 , Педагогически}4 рабOтникам. выполняюпlим свои обязанности непрерывн0 в течение

рабочего дня. перерыв д,ця приема пищ}l не устанавливается, а обеспечивается вOзможность

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с детьми.
7.18. Сторо;кам, tsыпOлняющим сRои обязавносlти непрерывн0 в течение рабочего дня,
предоставтмется возможность отдьD(а и приома пищи в рабочее время, без оставления ими
:}дания и террит(}ри!I }чре){цения.
7.20. l1epepbiB дjrя отдыха и шитания может не предоставJu{ться раLlотник_ч. есJIи

установ-ltенная для него прOдолжитеjIьность ежедневной работы (смены) не rrревышrает четьIрех

часов"

7 .21. Рабата в выходные и нерабо.пле праздничные дни заfiрещается, за искJIюче}I}IеN,I случаев,

предусмотренных Труловым i:,,,.]i j:.! _,.,]1 j Росслtйской Федерацлiи.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие rrраздничЕые дни производится с

их fiисьý,{енного согJIасия в слу{ае необходимости выполнения заранее непредвиленнь]х работ. от

срочЕого выполнения которьж зависит в да,тьнейшем нормальная работа оргаЕизации.

I1ривлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни прOизводится

по письменно\{у расЕоря}кению Работодате,lя,

7,22. Ежегодный основной оплачиваемый отIIуск предоставJIяется работникам
rrродолжите.ilьностью 28 калеilдарньж дней.

7.23,Педагогическим работникам предоставляется уд:тиненный отпчск сроком 42 и 56

календарньiх дня в соответствии с IтостанOвлением Правительства РФ от 14.05.20t5 N 466 (О
еже год{ых осно вных удilиt{енных оп Jlачиваемых отIIусках ).

7 "24, Педагогическим работникам, осуществляющие образовательн}.}о деятельнOсть,
предоставjulется не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы
дJIителъный отпуок срOком до однOго года. оплата за длительньй отпуск педагOгическим

работникаN{ IIроизводится только при нацичии экономии фонда оплаты труда.

7.25.Инваslидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отrrуск не менее 30 ка-шендарньIх

дней (ст,2З Федератьного закона от 24.11.1995 J\918l-ФЗ кО социальной защите инвалилов в

Российской Федерации).

7.26. ОчереднOсть предоставления оrrлачиваемых отпускоR 0{1ределяется ежегоднtr в

соответствии с графиком OTllycкoB, утверждаемъiм завед}.юшим е учетOм мнения выборногсl

органа первичноЙ профсоюзноЙ trрганизации не позднее чем за две недели до наст},,пления

к.шендарного года.

7.27 " О времени начала 0тпуска работник должен быть извещен под росrrись не позднее чем за

две недели до его начаJlа.

7.28. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работнику
Своевременн(} не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска _гrибо

работник был предутrрежден о времени начЕIJIа этого отпуска позднее чем за две недели до ег0

lтачала, то Работодатель по писъменному заявлению работника обязан перенести еrкегодныЙ

оплачиваемый отпуск на другой срок. согласованный с работ,ником.
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7.29. Ежегодньrй оilлачиваемый 0тпуск должен быть продлен или перенесен на другой ýрок,
определlIеплый работодателеIчt с учетом пожеданr-rй работника, в случаях:

- временной нетрlцоспособности работrrика;
- ИСПОЛнения работником во tsремя ежегодног0 оплачиваемOго 0тIIуска государственных

ОбяЗанностеЙ, ес-ли для этого тр},дOвым законодательстволl прелусмоlрено оовобождеt{ие от

работы;
- В ДРУГИх сЛуI{аJtх, ЕредусI\{отренЕь[х трудовыNt закоl{одатепьствоL{. JlокаJlьными

нOрма,гивными актами.

7.3О. В rтсключительнык сд\гчаях. когда предоставление отпчска работнику в текушем

рабочем ГоДY может неблагоприятно отразиться на норl\{а"тьном ходе работы орга}{изаци}{,

доп,чскается с соIласия работника перенесение отп\,ска на с_тед\тощий рабочилi год, если иное не

ПРеДУСп,lОТРен0 трудовым кодексом, При этоNI отпуск должен бьтть использован не позднее 12

МеСяцев IIоСле окончания того рабочего года. за KoTopbTli он пре;IоставJ,UIется.

7,З1, П0 сOглаltlению N{еждч работником и работодателем ежегодный оплачиваемьтй
ОТПУСК п{ОЖеТ бьiть разделен на частI{. IIри этом хотя бы одна I,1з частеЙ этого отпуска долrкна быть
не Me Iee 14 кыIендарных дней.

7.32. ОТЗыв работника из отпуска допускается TojTbKo с его соглас}Iя, за искjlючением
случаев. IIредусмотренных трудовьINl кодексOм. Неисполъзованная в связи с этим часть отlrуска
ДоЛЖна быть предOставлена по выбору рабо,гника в удобное для него время ts ,Iечение текущего

рабочего года или присоедине}lа к отпуску за следующий рабочий год.

7.ЗЗ. Часть ежегOдЕого 0плачиваемого отгIуска, превышаюшая 28 каJIендарных дней, по
ПИСЬý{енНоfu{у заявлению работника, может быть заменена денежноЙ компенсациеЙ, если иЕое не

предусмотрено трудовым законOдагельствоIч{,

7.З4^ [1ри суlтмировании ежегодЕьж 0плачиваемых отпусков или перенеоении ежегодного
Оппачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией мOгут бытъ заменены
ЧаСТь КаЖдог0 ежегодного оплачиваемого oTllycкa, превышаюпrая 28 кацендарньгх дIrей, или "тtюбое

ко"цичество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного oплачиваеfi,lого

отпуска и е}кегодньLх дополнительньD( оплачиваемых отпусков беременньrм женщинам и

работникам в возрасте до восемнадцати -цет, а также ежегOдного дополнитеJIьного оплачиваемого
отпуска работникам, заЕятым на работах с вредными и (илlл) опасными условиями тру-да, за работу
В соответствующих условиях (за искцючением выплаты денежной компеЕсации за

веисIIоJIьзованныЙ отпуск при }ъольнении, а также слгIаев. установлеI{ньж Труловьr.м кодексом).
'l.З5. Право trа использование olTIycкa за первый год работы возникает у Работника по

истечении шIести месяцев el,o непрерывной работы у данЕого Работодателя.

Отпуск за второй и последуюшие годьi работы h{ожет предоставJu{ться в _цюбое время

Рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных сlплачиваемьIх 0тпусков,

установленной у Работодате;rя.

l
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7.З6. Работникам с ненормиров€шньlм рабочим днем предоставляется ежегодный

доrrолнительный оплачиваемый отпуск, прсlдолжитеJIьностью не менее трех каJIендарньж лней.
'1.3'7. Ежегодный дополнительный оilлачиваемый oTtrycк предоставляется работникам,

ycj]oB}Ul труда rxa рабочих местах котOрьrх по . , , : специа,.IьноflI оценки условий труда

отнесены к вредным условиям труда 2, З плуl4 стеrrени лrlбо опасным условиям трула.

7.38. Iv{инимальная t]родол}кительнOсть ежегодного дополнительного оплачиваемOго

отпуска работвикам составляет 7 ка,тендарных дней.

7.39, При уRольнении работнику выплачрIвается дене}кная компенсация за все

неиспOльзOванн ые 0тпуска.

По шисьменнOму заrItsлению работника неиспользованньIе отпуска могут быть

tIредOставпены ему с послед},юrци},1 увольненрIеl\I (за исключением случаев увольнения за

виновные лействия). rIри этом днем увольнения считается последний день отrrуска.

7.40. При увOльнении в связи с истечением срока труловOгсэ договора отпуск с

tlОСЛеДУЮrЦИМ УВОJIЬНеНИеМ МОЖеТ ПРеДОСТаВJIЯТЬСЯ И ТОГДа, КОГДа ВРеI\4Я 0ТПУСКа ПОЛНоСТью иjIи

частично въгходит за пределы срока этого договора" В этом случае днем увOльнения также

сч}Iтается последний день отпуска.

7.41 . По ceMeliнbrM обстояте-IIьствам и другим уважительным шричинам Работнику по его

письменноN{у заяв.]]ению может быть предоставлен отшуск без сохранения заработной пJtаты,

продолжительность которого опредеJuIется шо соглашению между работником и работодателем.
J"42" Работодатель обязан на основаЕии письменного заlIвления работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Ве;rикой Отечественной войны - до З5 каJ,Iендарных дней в году;

- работающим пенсионерам гIо старости (по возрасту) - до 14 календарньгх лней в году;

- родителям и женаý{ (мужьяпл) вOенносJгужащих, сотрудников органов внутренЕ}lх дел.

федерапьной противошожарной службы, таможенвых органов, сотрудников учреждений и органов

уголовЕо-исполнительной системы, органов принудительного исrrолнения. погибших или

}мерших вследствие ранения, контузии или увечья, поJIученньш при исlrо.llнении обязанностей

военной с.тlухtбы (службьi). либо вследствие заболевания) связанного с

шрохожлением военной службы (службы). - до 14 катендарньrх дней в голу;

- работающим инвалидам - до 60 кfulендарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников
- до пяти календарньж дней;

- в других с'IIучаях, предусI\{отренньtх Трlчовым кодексом, иными федера,тьными законап4и

либо коллективным договором.

8. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательЕого персонала и
обслуживающего переонала учреждения в ка,никулярный период, в периоды отмены
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(шриостанФвки) занятий (деrrе.тrьности оргаЕшзацЕи по реалпзацип образоватеJIьIIой
шрограммы, прIlсмотру п ухOду за детьмх} и в случаях временшого перехода па реализаr{ию
образоватеJIьпых ýроrрашм с псцользованцем дистаЕццоЕцых образовательrrых техллологий

и электронного обучsЕия

8,1. Периоды каникулярного времени, ilериоды отмены (прислставовки) занятий
(деяте,lьности организации по реацизации образовательной проrраммы, присмOтру и ухолу за

детьми) для обl.лаюrцихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (каникlrлярные периоды и периOды отмены (прlлостановки) занятиЙ) являю,гся

Рабочиruя вр9менем работников рIз числа у.rебно-вспомогательного персонала и обслуакивающего

fiерсонаLца (да"чее * УВП и ОП).

8.2. |'l,a кffiикулярные периоды и периоды отмены (гlриостановки) занятий уточIlяется ре}ким

рабо.rего времени YBI] и ОП,

Реrким рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникуJuIрные периоды и периоды
0тмены (приостансlвки) занятиЙ реryлир,чется графикол,л работы с указанием их характера и
особеннос,гей (Пр tъzоJtсен uе ЛЬ 2).

В периоды, }.1(азанные в п. 8.1, настояlцих правил. рабочий день всех работников уrреждения
начинается в 8 часов 00 минут и исчисляется исходя из рабочего времени. установле}tЕого
трудовым договором.

8.З, Работники из числа YBI] и 0П в каникулJIрIIые периолы и периLrды о"гмены

{приостановки) занятий привлекаются l!-Iя вышолнения организационных и козяйствеЕных работ,
не требующrтх специаJIьных знаниЙ и ква.,тификации, в сOответствии с законOдательством

Российской Федерации,

11ри привлеL{ении работников из I{исла УRП и ОП к дЕlнным работам работодате;rь обязая

соблюдать праts}L{а норь,tирOвания труда.

Работы, rle требующих специfuтьньIх знаний и квалификаIlии, мог},т поручаться работнику из
числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных обязанностей в

случае, ес-ци ()н свободен от их исполнения.

8,4. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного
обеспечения

8.4.1. Осуществление учреждением образовате-тlьной деятельности с fiриме}IеЕием
ЭлектРонного обучения и дистанционньIх образовате-тIьных т,ехнолог}IЙ производится в порядке,

установленном действуюшим законодательство},l.

Учреждение разрабатывает и утверждает локаJ-Iьный нормативный акт об организации

дистаЕционЕоtо обучения, а также проводит другие мероприятия в сOотве,гствии с деЙствующим
законодательством и методическими рекомендациями Министерства прOсвsщения России.

8.4.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит
нOрМы трудового шрава (регулирует отдельные вопросы,груда и отдьrха работников, опла,гьl труда
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и др.), он принимается lrо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

органрrзации.

8.4.З. Работодатель обязан ознакомить педагогических рабOтников под росгrиýь с локrlJIьным

нормативным актOм об организаr{ии дистанционноt,с} обl^тения" расписания}fи занятиЙ и с лругими
необходимым и для ресlr,I}Iзации данной рабс}ты док}ъ4 ентами.

8.4.4. Переход яа осуш{ест,вле}Iие образовательной деятельности с шрименение]vf электронного
обучевия и дистанциOнньIх образовательных технологий, не может явJu{тъся основаtтие}l дцg
сЕижения rтедагогическим работникам устанOвленноr1 им учебной (педаг<lгической) fiагрузки и
заработной платы.

8.4,5. Педагогические работники учреждения при реа,tизации образовательных tIрограмм с
шрименением электроЕного обуления и дистанционньIх образовательньж технологий планир5lют

свою педагогическ}.ю деятельность с }чето}r системы дистанционного обучения, реализуют
дистанционное обучение в пор&чке, yстанов-ценно}.I действlтощим законодательством и
локаlьными Еормативными актами образовательной орган}Iзации.

8.4.6. llедагогические работнлтки выпоjlняют педагог!Iческую работу по реаJIизации
образовательноЙ програм]чlы в пределах нормируеьtоi,r части педагогической работы
(установленного объема уrебной нагрузки (педагогической работы). определенной им на учебный
год, а так}ке времени, необходимого для выполЕения друтой части педагогической работы. которое

регулируется в порядке, установленном п.2.З. кОсобенностей режrtма рабочего времени и времени

отдыха педагогических р1 иньIх работников организаций. осуществляюrцих образовагельн}то

деятельность>, утвержденньш Приказом Млtнистерства образования и науки Роосийской
Федерации от 1i.05.2016 г. Ns 5З6. Режим рабочего Bpe}teнLl педагогических работников может

уточняться в части начаJтIа и окончанъlя занятий.

8.4.7. При реаrrизации образовательных програN{N{ с прLIменением электронного обучения и

ДИСтанциОнных образоватеjIъньIх технологиЙ коtтсультативнаJ{. методическая, оргаýизационная

работа педагогических работников проводится в предепах времени работы учреждения.

9. Меры поощрения работников

9.1. За добросовестt{ое испохЕение работниками трудOвьгх обязаяностей, rrродолжитехьн1то

и безупречFIую работу. а так}ке другие достижения в труде применяются следук}щие виды

поощрения:

* объявлениеб;tагодарности;

- единовременноепремирование;

- награждение ценным подарком;

- награжденI4е потlетной грамотой;
_ награждение Еагрудным знаком;

- шредставление к награждению вышестоящими муниципаJIьными, государственньIми

0ргаЕами.
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9.2. Пооrцрения оформляются приказом (расlrоряжением) заведуюrцего. сведения о

ilооLцрениях занOсятся втрyдORую книiкку Работника,

10. Взыскания к работпикам

10.1. За совершение дисциrrл}rнарного прOстуilкаr то естъ неисполнеЕие или ненашежащее
испоJIнение РаботникоIчl гl() его вине возложенньIх на него трудовьiх обязанностеЙ, Работодатель

имеет lipaBo при]\Iенить следуюIцие дисциIIлиЕарные взыскания :

- заý{ечание;

_ выговор;
_ увольнение по соответствуюIцим оснOваниям,

10.2. Щс применения дисциплинарного tsзыскания Рабсlтодатепь должен затребовать с)т

работника цисъменное объяснение. Есяи п0 истечеtlии дв}х рабочих дней указанное объяснение

работником не представлено. т0 сOставляется сOотвgтствlтощий акт.

10.З. Непрелставление РаботялIком объяснения це является препятствиемдля применения

дисциплинарного взыскания.

10.4. ,Щисциtlлинарное взыекание прил,lеняется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка. не считаl{ времени бо-цезни работника, пребываниJ{ eгo в отп)iске, а также

tsремени, необходимого на учет мнения представлtтельного органа работников.
i0.5. {исциплинарное взыскание. за исю.Iючением дисциплиЕарного взыскания за

несоблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнеЕие обязанностеЙ, устанOвпенных
-],]i] -,,,, РоссtлЙскоЙ Фелерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести Ntесяцев со дня совершенIlя прост}.пка, а по резулътатам ревизии.
проверки финансово-хозяЙственноЙ деятельнOсти или аудиторской гIроверки - гi.эзднее дв}т( лет со

дня его совершения.

10.6. Щисциплинарное взыскание за несоблюдеЕие ограничений и загrретOв, неисполнение

обязанностеЙ, установлеъlных законOдательствOм Российской Федерации о rrротиводействии

кOррупции, не может быть шрименено позднее тр9х лет со дня совершения простуIIка. В указанные
сроки не включается вреN{я производства llo уголовному делу,

l0.7. За каждый дисциrrлинарньй прOстуIIок может бьiть приN{енеЕо TojIbKo олно

дисциппинарнOе взыскание,

10"8. При напожении дисLlиппиЕарного взьlскаЕия допжЕь1 ).читываться тяжесть

совершrенного простуtrка и обстоятельства, при KoTopblx он был совершен.

i0.9. I1риказ фаспоряжение) Работодателя о применении дисIlиплинарнOг0
взыскания объявляется Работнику под росfillсь в течение трех рабочих днеЙ со дЕя ег0 издания, не

считая вреА4ени отсутствия работника на работе"

Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под

роспись, то составл яется сOответстЕующий акт,
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l0.10, ýисциплинарнсе взыскаЕие может бьrть обжа,тсвано

Работником в государственную иЕспекцию труда и (или) 0рI"аны по рассмотре}rию
индивидуаlIьных трудовьIх споров.

1 0" 1 1. Если в течеЕие гOда сt.l дня применения дисциuлlrнарЕого взыскания Работник
не будет пOдвергнут новому дисциплиJ{арному взыскаI{ию, то он считается не име}ощим

дисципдинарнOго взыскания.

10.12. Работодагепь дtо истечения года со дня применения дисципJlиЕарного
вЗыскания имеет правtl снять его с работника по собственноiл инициатllве. просьбе сап,{ого

работника, ходаlгаЙству eго непосредственного руководителя или гrредставительнOго органа

работников.

11. Иные вопросы реryлирования трудовых отношенrrй

11.1. IIри выполнении своих трудовых обязанностей Работник должен иметь опрятный вид,
чистую одежду и обl,вь.

l1.2. Запрещается:

- в II0мещениях находитъся в верхней одеiкде и гOловньtх уборах;
- оставлятъ одежду и личtlые вещи Btle раздевалки и мест. предназначенных для их хранения;
- Уносить с мес,га работы имушество, предметы или материалы. принадлежащие
Работодателю, без тrоJIучения на то сOответствуюlцего разрешениr{;
- использовать вьцеленное дIя выполнения трудовьIх фlтrкций оборуловаЕие, имущество в
личньiх цеJtях;

- курить в помеш{ениях и натерритории учреждеilия;
- Rести дпительные личные телефонные разговоры свыше 10 минут за рабочий день;

- пРиноситъ с собоЙ или },lIотребля,гь &rIкогодьные напитки, I{аркотические вещества,

НаХОдиться на рабочем месте в состоянии &цкогольного, }tаркотическог0 иJIи токсического
опьяненt{я.

1 1.3. Работники независимо от должностнOго rrоложения обязаrлы проявлять вежливость,

уважение, терl]имость как в отнOIпениях ме}кду собой, так и шри отношениях с детьми и
посетителями.

11.4. С настоящими Правила]ци лоj{я(ны бытъ ознакомлены все работники, вкjIючая в}{овь

приЕимаемьIх на работу.
Все рабо,гники обязаны на рабочем месте соблюдать настоящие Правила.

1 1.5" }l1зменения и дополнения в Правила приниN.{аIOтся на Обlцем собрании работников. с )дiетом
мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной организации и утверждаются приказом
заведующего.

l
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